== VentOcean

VentOcean Davranis Kurallari

VentOcean olarak, tum is surecglerimizde, i¢ uygulamalardan paydaslarimizla olan
etkilesimlerimize kadar en yuksek etik standartlara bagli kalmayi taahhit ediyoruz. Bu
Davranig Kurallari, aldigimiz her kararda ve attigimiz her adimda bizi ydnlendiren ortak
degerlerimizi ve beklentilerimizi belirtmektedir. Tum c¢alisanlar, ortaklar ve
paydaslarimizin bu ilkelere uymasini bekliyoruz.

1. Diirtistliik ve Etik
Dolandiricilik ve Yolsuzluk

VentOcean, dolandiricilik, rlisvet, yolsuzluk ve cikar saglamak amaciyla yapilan her tarll
mudahale konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Herhangi bir yolsuzluk bigimi,
asagidakiler dahil olmak Utzere kesinlikle yasaktir:

e« Eylemleri veya kararlarn etkilemek amaciyla herhangi bir yarar veya 6deme teklif
etmek veya almak.
e Rekabetyasalariniihlal eden herhangi bir faaliyet.

ilgili tim yasa ve diizenlemelere uymaya kararliyiz ve tiim paydaslarimizin da ayni sekilde
hareket etmelerini bekliyoruz. Herhangi bir ihlal, ciddi disiplin cezalari ve yasal
sonugclarla kargilasabilir.

Cikar Catismasi

Tum galisanlarimizin, mevcut veya olasi herhangi bir ¢cikar gatismasini bildirmelerini ve
kisisel ¢ikarlarin sirketin ¢ikarlariyla catisabilecegi durumlarn 6nlemelerini bekliyoruz.
Calisanlar, rekabetgi, tedarikci veya musteriislerinde herhangi bir gcikar edinmeden 6nce
yazili onay almaldir.

iceriden Ogrenilen Bilgilerle Ticaret Yapma

Calisanlarimizin, ayrnicalikli veya gizli bilgileri kisisel kazang¢ icin kullanmalarini
yasakliyoruz, 6zellikle hisse senetleri veya menkul kiymetler alim satiminda.

Gizlilige Saygi
Tum tescilli, hassas ve kisisel bilgilerin gizliligine saygl gosteriyoruz. Calisanlar, ticari
sirlari, musteri verilerini ve gizli veya tescilli olabilecek herhangi bir bilgiyi korumak

zorundadir.

2. insan Haklarina Saygi
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Is Yerinde insan Haklari

VentOcean, zorla ¢alistirma, ¢ocuk isc¢i calistirma, ayrimcilik ve tacizden arinmis bir
calisma ortami saglamayi garanti eder. Her bireye saygi gosteren bir kultar tesvik ederiz
ve tum c¢alisanlarimizin serbestgce bir araya gelme ve toplu pazarlik yapma hakkini
destekleriz.

Tedarikegi ve Ortak Beklentileri

Tum tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan, etik davranig standartlarimiza uymalarini
bekliyoruz. Bu, insan haklarina saygl, adil calisma uygulamalar ve surdurulebilir gcevre
uygulamalariyla ilgilidir. Bu standartlara uyumu saglamak i¢in duzenli denetimler
yaplyoruz.

Topluluk Etkisi

VentOcean, yerel topluluklarin haklarina ve yasam bigimlerine saygl gosterme
taahhldldndedir. Faaliyetlerimizin potansiyel olumsuz etkilerini anlamak ve azaltmak
icin paydaglarla aktif bir sekilde etkilesimde bulunuyoruz. Ayrica, yerel topluluklarin
Ozellikle savunmasiz gruplarin seslerini duyurabilecegi mekanizmalar sagliyoruz ve
seffaf ve yapici bir diyalog sagliyoruz.

Giivenlik ve insan Haklari

VentOcean, glvenlik hizmetlerini kullanirken, kamu veya 6zel sektor fark etmeksizin,
insan haklarn ilkelerine uygun egitim almis profesyonellerin gorev yapmasini saglar.
Herhangi bir ihlali izler ve bu standartlara uyum saglanmasini garanti ederiz.

3. Calisan Refahi

Kisisel Saglik ve Giivenlik

Calisanlarimizin sagligini ve guvenligini 6n planda tutuyoruz, guvenli bir calisma ortami
saglamak icin gerekli egitim ve kaynaklari sunuyoruz. Calisanlar, yuksek saglik ve
guvenlik standartlarini sirdirmede birbirlerini desteklemelidir.

Birlikte Calisma ve Toplu Pazarlik Hakki

VentOcean, tim calisanlarin toplu pazarlik yapma ve serbestce bir araya gelme hakkini
saygiyla karsilar ve herhangi bir misilleme veya ayrimcilik olmaksizin bu haklarin

kullanilmasini garanti eder.

Cesitlilik ve Esit Firsat
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Sirket icinde cesitliligi tesvik etmeye kararliyiz, calisanlarimizi beceri, nitelik ve
yeteneklerine gore ise aliyoruz. Cinsiyet, yas, engellilik, etnik kdken, cinsel yonelim veya
diger kisisel 6zelliklere dayali herhangi bir ayrimciliga yer yoktur.

4. iletisim ve Raporlama
Aciklik ve Seffaflik

VentOcean, seffaflik kaltirind tesvik eder. Calisanlar, etik konularla ilgili endiselerini
dile getirmek icin cesaretlendirilmektedir ve endiseler, gizlilik icinde hizli bir sekilde ele
alinir.

ihlalleri Raporlama

Eger bu Davranis Kurallarina aykirn bir durum oldugunu disutnlyorsaniz veya bir
endiseniz varsa, sunlari yapabilirsiniz:

o Direktérunuze danisabilirsiniz.

« IKyéneticinize veya etik yetkilisine basvurabilirsiniz.

o Endiselerinizi Etik  Komitesine ethics@ventocean.com adresinden
bildirebilirsiniz.

lyi niyetle sikayetlerde bulunan calisanlar korunur ve raporlama nedeniyle herhangi bir
misilleme yapilmaz.

ihbarci Korumasi

VentOcean, etik ihlalleri bildiren ¢alisanlar icin gtivenli, gizli ve erisilebilir bir kanal sunar.
Tum raporlar gizlilik icinde ele alinir.

5. is Ahlaki ve Sorumluluk
Etik is Uygulamalan Taahhiidii

En yuUksek is ahlaki standartlarina bagli kalmakla ytukitmliyltz. Tum tedarikgilerimizin,
yuklenicilerimizin ve is ortaklarimizin da ayni etik standartlara uymasini bekliyoruz,
ozellikle guvenlik, cevresel sorumluluk ve is ahlaki konusunda.

Cevre ve Saglik

VentOcean, cevresel etkisini en aza indirmeye kararlidir. Sorumlu kaynak kullanimi,
surduarulebilir uygulamalar ve tum cgevresel duzenlemelere uyum saglamayi aktif olarak
tesvik ediyoruz. Calisanlarimizin, paydaslarimizin ve gezegenimizin sagligini korumak, is
operasyonlarimizin 6zuddr.
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Paydas Etkilesimi

Tum paydaslarla acik iletisim kanallan surdlrmekteyiz; bunlar arasinda mdusteriler,
calisanlar, is ortaklari ve yerel topluluklar bulunmaktadir. VentOcean, faaliyet
gosterdigimiz topluluklara pozitif katki saglamak ve paydas beklentilerini karsilamak igin
calismaktadir.

6. Etik Komite

VentOcean Etik Komitesi, bu Davranis Kurallarina uyum saglanmasini garanti eder ve
etik konularda rehberlik saglar. Komite, etik egitimlerini denetler, etik ihlalleri arastirir ve
etik uygulamalarimizda yapilacak iyilestirmeler i¢cin dnerilerde bulunur.

Etik Komitesi, herhangi bir etik sorunun ele alinmasini ve g¢alisanlarin karmasik etik
durumlarla basa cikmak icin ihtiyac duyduklari destegi almalarini saglar.

7. Surekli iyilestirme ve Uyum

VentOcean, etik uygulamalarini surekli olarak iyilestirmeye kararlidir. Calisanlara egitim
veriyor, politikalarimizi duzenli olarak degerlendiriyor ve Davranig Kurallarina uyum
konusunda nasil daha iyi olabilecegimizi belirlemek icin geri bildirim aliyoruz. Bu
standartlara uyarak, isimize, ¢alisanlarimiza, topluluklarimiza ve ¢evremize olumlu ve
surdardlebilir bir etki yaratiyoruz.

Bu dékiiman Kasim 2024 tarihinde yayinlanmistir.
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